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- не совершать самовольных уходов из Учреждения; 

- не употреблять алкогольные напитки, наркотические средства и другие 

психотропные вещества, табак; 

- не совершать других противоправных действий; 

- исполнять иные требования, установленные законодательством Российской 

Федерации. 

- предоставлять необходимые медицинские документы и результаты 

обследований.  

4. Внешний вид ПСУ 

4.1. ПСУ обязан следить за своим внешним видом, быть чисто и аккуратно 

одетым, причёсанным. 

4.2. ПСУ должен следить за своей личной гигиеной. 

4.3. ПСУ должен содержать в порядке свои личные вещи. 

4.4. На физкультурных занятиях, занятиях трудом, торжественных 

мероприятиях одежда и обувь ПСУ должна соответствовать ситуации и требованиям 

безопасности. 

5. Поведение ПСУ на занятиях 

5.1. Во время урока/занятия/мероприятия ПСУ должен соблюдать правила 

поведения, а также правила техники безопасности на уроке/занятии/мероприятии. 

5.2. Во время урока/занятия/мероприятия нельзя шуметь, отвлекаться и 

отвлекать товарищей от урока/занятия/мероприятия посторонними разговорами, 

играми и другими, не относящимися к уроку/занятию/мероприятию делами. 

5.3. По окончании урока/занятия/мероприятия ПСУ должен навести чистоту и 

порядок на своем рабочем месте, убрать учебные принадлежности, инструменты и 

рабочий материал. 

6. Меры поощрения 

Поощрение ПСУ за успехи в образовательной, спортивной, творческой 

деятельности проводится по итогам конкурсов, соревнований и других мероприятий 

в виде вручения грамот, дипломов, благодарственных писем, сертификатов, сладких 

призов и подарков. 

7. Меры дисциплинарного воздействия 

7.1. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения и 

человеческого достоинства ПСУ. Применение методов физического и психического 

насилия по отношению к ПСУ не допускается. 

7.2. За нарушения Правил внутреннего распорядка к ПСУ могут применяться 

следующие меры воздействия: 

- беседы; 

- порицание или замечание сотрудников, заместителей директора и директора 

учреждения. 

Порядок применения мер воздействия к ПСУ определяется, исходя их 

индивидуальных особенностей по согласованию с психологом.


