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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

Рабочая программа воспитания ГБСУСО МО «Семейный центр «Дмитровский» 

(далее – Программа) является обязательной частью АОП НОО, определяющей содержание 

организуемой деятельности обучающихся, направленной на решение проблем их 

гармоничного вхождения в социальный мир и налаживание ответственных 

взаимоотношений с окружающими людьми. 

Данная программа направлена на приобщение обучающихся к российским 

традиционным духовным ценностям, включая ценности своей этнической группы, 

правилам и нормам поведения, принятым в российском обществе на основе российских 

базовых конституционных норм и ценностей; историческое просвещение, формирование 

российской культурной и гражданской идентичности обучающихся, а так же решение 

проблем гармоничного вхождения обучающихся в социальный мир и налаживания 

ответственных взаимоотношений с окружающими их людьми. 

Программа призвана обеспечить достижение учащимися личностных результатов, 

указанных во ФГОС: формирование у обучающихся основ российской идентичности; 

готовность обучающихся к саморазвитию; мотивацию к познанию и обучению; ценностные 

установки и социально-значимые качества личности; активное участие в социально-

значимой деятельности. 

Программа разработана на основе: 

 Федерального закона от 29.12.2012 № 273 ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации». 

 Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года 

(Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 № 996-р). 

 Стратегии национальной безопасности Российской Федерации (Указ Президента 

Российской Федерации от 02.07.2021 № 400), 

 Приказа Минпросвещения России от 24.11.2022 N 1023 «Об утверждении 

федеральной адаптированной образовательной программы начального общего образования 

для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья» (Зарегистрировано в 

Минюсте России 21.03.2023 № 72654). 

 Приказа Министерства образования и науки РФ от 19.12.2014 N 1599 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного стандарта образования 

обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями)». 
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 Приказа Министерства просвещения РФ от 24.11.2022 N 1026 «Об утверждении 

федеральной адаптированной основной общеобразовательной программы обучающихся с 

умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями). 

 Адаптированной образовательной программы начального общего образования 

обучающихся с нарушениями опорно-двигательного аппарата, имеющих 

интеллектуальные нарушения (умственную отсталость), (вариант 6.3.) ГБСУСО МО 

«Семейный центр «Дмитровский». 

 Адаптированной образовательной программы начального общего образования 

обучающихся с нарушениями опорно-двигательного аппарата, имеющих 

интеллектуальные нарушения (умственную отсталость), (вариант 6.4.) ГБСУСО МО 

«Семейный центр «Дмитровский». 

 Устава ГБСУСО МО «Семейный центр «Дмитровский». 

Программа включает три раздела: целевой, содержательный, организационный. 

1 ЦЕЛЕВОЙ РАЗДЕЛ 

1.1 Особенности организуемого в учреждении воспитательного процесса 

В соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании» воспитание 

рассматривается как ориентированная на создание условий для развития и духовно-

целостной ориентации обучающихся на основе общечеловеческих и отечественных 

ценностей, оказание или помощи в жизненном самоопределении, нравственном, 

гражданском и профессиональном становлении. 

Это особенно актуально при рассмотрении вопроса об организации воспитательной 

работы с обучающимися, имеющими интеллектуальные нарушения (умственную 

отсталость), так как для эффективной их реализации необходимы специальные технологии, 

методики воспитательного воздействия. 

Воспитание – процесс взаимодействия педагогов и обучающихся по созданию 

коррекционно-развивающей среды, которая и будет стимулировать деятельность детей к 

освоению и усвоению социально-культурных ценностей общества и развитию механизмов 

продуктивной обработки информации, способствующих самоактуализации и социальной 

реабилитации личности. 

В центре программы воспитания в соответствии с ФГОС образования обучающихся 

с интеллектуальными нарушениями находится личностное развитие обучающихся, 

формирование у них доступных для понимания знаний о различных аспектах развития 

России и мира, что обеспечивает овладение комплексом социальных (жизненных) 

компетенций, необходимых для достижения основной цели современного образования – 
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введения обучающихся с интеллектуальными нарушениями в культуру, овладение ими 

социокультурным опытом. 

Принципы и подходы к формированию АОП НОО (вариант 6.3, 6.4) 

В основу разработки АОП НОО для обучающихся с НОДА, имеющих 

интеллектуальные нарушения (умственную отсталость), заложены дифференцированный и 

деятельностный подходы. 

Дифференцированный подход к построению АОП НОО для обучающихся с НОДА, 

имеющих интеллектуальные нарушения, предполагает учет их особых образовательных 

потребностей, которые проявляются в неоднородности возможностей освоения содержания 

образования. Это обусловливает необходимость создания разных вариантов 

образовательной программы. 

Применение дифференцированного подхода к созданию образовательных программ 

обеспечивает разнообразие содержания, предоставляя обучающимся с НОДА, имеющим 

интеллектуальные нарушения, возможность реализовать индивидуальный потенциал 

развития. 

Деятельностный подход основывается на теоретических положениях отечественной 

психологической науки, раскрывающих основные закономерности и структуру 

образования с учетом специфики развития личности обучающегося с НОДА, имеющих 

интеллектуальные нарушения. 

Деятельностный подход в образовании строится на признании того, что развитие 

личности обучающихся с НОДА, имеющих интеллектуальные нарушения, школьного 

возраста определяется характером организации доступной им деятельности (предметно-

практической и учебной). 

Основным средством реализации деятельностного подхода в образовании является 

обучение как процесс организации познавательной и предметно-практической 

деятельности обучающихся, обеспечивающий овладение ими содержанием образования. 

В контексте разработки АОП НОО для обучающихся с НОДА, имеющих 

интеллектуальные нарушения, реализация деятельностного подхода обеспечивает: 

 придание результатам образования социально и личностно значимого характера; 

 прочное усвоение обучающимися знаний и опыта разнообразной деятельности и 

поведения, возможность их самостоятельного продвижения в изучаемых образовательных 

областях; 

 существенное повышение мотивации и интереса к учению, приобретению нового 

опыта деятельности и поведения; 



5 
 

 обеспечение условий для общекультурного и личностного развития на основе 

формирования базовых учебных действий, которые обеспечивают не только успешное 

усвоение некоторых элементов системы научных знаний, умений и навыков 

(академических результатов), но и прежде всего жизненной компетенции, составляющей 

основу социальной успешности. 

В основу формирования АОП НОО образования обучающихся с НОДА, имеющих 

интеллектуальные нарушения, положены следующие принципы воспитательной работы: 

 культура взаимного уважения, неукоснительное соблюдение прав всех участников 

воспитательной работы, прав семьи, воспитывающей обучающегося с ОВЗ и 

инвалидностью, самого обучающегося, педагогических работников, соблюдения 

конфиденциальности информации об обучающемся и его семье; 

 ориентир на создание в образовательной организации психологически комфортной 

среды для каждого обучающегося и взрослого, без которой невозможно конструктивное 

взаимодействие обучающихся и педагогических работников; 

 здоровье-сбережение как ключевой принцип воспитательной работы, развитие и 

укрепление ценности здоровья, здорового образа жизни; понимание ребенком собственных 

возможностей и умением грамотно обходиться ограничениями; 

 реализация процесса воспитания главным образом через создание в образовательной 

организации детско-взрослых общностей, которые бы объединяли обучающихся и 

педагогических работников яркими и содержательными событиями, общими позитивными 

эмоциями и доверительными отношениями друг к другу; 

 организация основных совместных дел, образовательных событий, мероприятий, 

включающих обучающихся и педагогических работников как предмета совместной заботы; 

 последовательное дозированное вовлечение семьи обучающегося, включая братьев 

и сестер, в систему ценностно окрашенных, личностно значимых общих дел, событий, 

мероприятий; 

 системность, целесообразность и не шаблонность воспитательной работы как 

условия ее реализации; 

 поддержка максимально возможной самостоятельности обучающегося, 

способностей обучающегося опираться на собственные знания и умения; бытовая и 

социальная компетентность (в соответствии с реальным уровнем возможностей). 

Воспитательная среда – это совокупность обстоятельств, многообразие 

человеческих взаимоотношений и материальных объектов, несущие в себе воспитательные 

функции, целенаправленно, организованно и систематически влияющие на личностное 
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развитие обучающихся. Структуру воспитательной среды Учреждения следует понимать, 

как совокупность предметно-пространственного, поведенческого, событийного и 

информационно-культурного окружения. 

Кадровый потенциал, материально-техническая база центра создают возможности 

для совершенствования системы воспитания в соответствии с интересами и потребностями 

обучающихся с ограниченными возможностями здоровья. Воспитательная среда центра 

характеризуется большим разнообразием детских объединений, функционирующих на ее 

основе. В учреждении работают 15 объединений для обучающихся: «Танцы на колясках», 

«Музыкальная студия», «Теннис на колясках», «Информатика», «Волшебная кисточка», 

«Пластилиновая фантазия», «Театральная студия», «Кулинария», «Художественный труд», 

«Цветоводство» Занятия осуществляются учителями-предметниками и педагогом 

дополнительного образования. Таким образом, в детских объединениях задействованы 

практически все обучающиеся. Также организованы коррекционные курсы. 

Дистанционные формы воспитательной работы важны и используются не только во 

время вынужденной изоляции, но и для вовлечения в целенаправленный воспитательный 

процесс обучающихся на дому, которые находятся на длительном лечении и других групп, 

нуждающихся в особом внимании. Социальные сети, в которых осуществляется 

неформальное общение между учениками, их родителями, присутствуют в жизни центра и 

класса. Это позволяет обучающимся знакомиться с сетевым этикетом, самостоятельно и с 

помощью педагога повышать свой уровень цифровой грамотности. Один интересный 

способ объединить класс во время дистанта – создание общего творческого продукта, 

например, газеты или видеоролика. Каждый обучающийся выполняет какую-то небольшую 

часть, при этом советуясь и обсуждая свою работу с другими, в итоге получается большое 

дело, на которое каждый в отдельности потратил бы уйму времени. В рамках 

дистанционного обучения с ребятами организуют совместный просмотр видеофильмов с 

последующим обсуждением, выходы в виртуальный музей с обменом эмоциями после 

посещения, выставки творческих работ одноклассников, конкурсы и многое другое. Никто 

не отменял и личные беседы, разговоры, работу в небольших творческих группах. 

Реализация программы происходит в единстве урочной, внеурочной и внешкольной 

деятельности, в совместной педагогической работе ГБСУСО МО «Семейный центр 

«Дмитровский», семьи и других институтов общества (учреждений дополнительного 

образования, культуры и спорта, традиционных религиозных организаций, учреждений 

здравоохранения г. Дмитрова и Дмитровского муниципального района Московской 

области). 
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В центре созданы необходимые предметно-пространственное, событийное и 

информационно-культурное окружения для развития воспитательной среды. 

Основными традициями воспитания в образовательной организации являются 

следующие: 

 ключевые общешкольные дела, через которые осуществляется интеграция 

воспитательных усилий педагогов; 

 коллективная разработка, коллективное планирование, коллективное проведение и 

коллективный анализ результатов каждого ключевого дела и большинства используемых 

для воспитания других совместных дел педагогов и обучающихся; 

 создание таких условий, при которых по мере взросления ребенка увеличивается и 

его роль в совместных делах (от пассивного наблюдателя до участника). 

 ориентирование педагогов на формирование коллективов в рамках классов, 

кружков, секций и иных детских объединений, на установление в них доброжелательных и 

товарищеских взаимоотношений. 

За много лет существования учреждения сложились свои традиции, которые 

целесообразнее рассматривать как «обычаи, порядки, правила поведения, прочно 

установившиеся в центре, оберегаемые коллективом». 

Обычно выделяют два типа традиций: большие и малые. 

Большие традиции носят общественный характер, это важные массовые события. 

Жизнь «Семейного центра» насыщена праздниками и мероприятиями. Ежегодно, очень 

ярко проводится такие мероприятия как: «День Знаний», «Посвящение в первоклассники», 

«День Учителя», «День Матери», «Новый год», «Рождество Христово», «День защитника 

отечества», «Международный женский день», «Масленица», «День Победы», «День 

семьи», «Прощание с начальной школой», «Праздник последнего звонка». Особенными для 

центра являются: декада милосердия «Согреем детские сердца верой и любовью», а также 

традиционный водосвятный молебен, посвященный к началу учебного года. 

Малые традиции – это будничные повседневные дела. Эти традиции незаметны для 

постороннего глаза, их можно назвать «традициями микроклимата». Воспитательный 

потенциал малых традиций заключается в том, что они учат поддерживать установленный 

порядок, вырабатывая устойчивые привычки поведения. 

Хотелось бы добавить о традициях внутри самого педагогического коллектива: 

учитель года, мастер-классы, педагогические тренинги, конференции, сюжетно-ролевые 

игры, игры-путешествия, развлекательные акции.  

Ключевым моментом воспитательной системы в центре являются модельные 

события, участие, в которых обеспечивает каждому обучающемуся точку приложения 
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своих знаний, способностей и навыков творчества. Традиции, сложившиеся в учреждении, 

являются эмоциональными событиями, воспитывающими у обучающихся чувство 

гордости за свои творческие достижения, осознание важности своего персонального вклада 

в достижения центра, понимание перспектив своего личностного развития. 

 

1.2 Цели и задачи воспитания 

Современный национальный идеал личности, воспитанной в новой российской 

общеобразовательной школе, – это высоконравственный, творческий, компетентный 

гражданин России, принимающий судьбу Отечества как свою личную, осознающей 

ответственность за настоящее и будущее своей страны, укорененный в духовных и 

культурных традициях российского народа. 

Исходя из этого воспитательного идеала, а также основываясь на базовых для 

нашего общества ценностях (семья, труд, отечество, природа, мир, знания, культура, 

здоровье, человек), общая цель воспитания в центре – личностное развитие обучающихся, 

проявляющееся: 

1) усвоение обучающимися знаний основных норм, которые общество выработало на 

основе этих ценностей (т.е. в усвоении ими социально значимых знаний); 

2) развитие позитивного отношений к этим общественным ценностям (т.е. в раз витии 

их социально значимых отношений); 

3) приобретение обучающимися соответствующего этим ценностям опыта поведения, 

опыта применения сформированных знаний и отношений на практике (т.е. в приобретении 

ими опыта осуществления социально значимых дел). 

Приоритетные ценностные отношения 

Конкретизация общей цели воспитания применительно к возрастным особенностям 

обучающихся позволяет выделить в ней следующие целевые приоритеты, 

соответствующие всем уровням образования. В воспитании детей младшего школьного 

таким целевым приоритетом является создание благоприятных условий для усвоения 

обучающимися социально значимых знаний – знаний основных норм и традиций того 

общества, в котором они живут. 

К наиболее важным из них относятся следующие: 

 быть любящим, послушным и отзывчивым сыном (дочерью), братом (сестрой), 

внуком (внучкой); уважать старших и заботиться о младших членах семьи; выполнять 

посильную для ребёнка домашнюю работу, помогая старшим; 

 быть трудолюбивым, следуя принципу «делу – время, потехе – час» как в учебных 

занятиях, так и в домашних делах, доводить начатое дело до конца; 
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 знать и любить свою Родину – свой родной дом, страну, двор, улицу, город, село; 

 беречь и охранять природу (ухаживать за комнатными растениями в классе или дома, 

заботиться о своих домашних питомцах и, по возможности, о бездомных животных в своем 

дворе; подкармливать птиц в морозные зимы; не засорять бытовым мусором улицы, леса, 

водоёмы); 

 проявлять миролюбие – не затевать конфликтов и стремиться решать спорные 

вопросы, не прибегая к силе; 

 стремиться узнавать что-то новое, проявлять любознательность, ценить знания; 

 быть вежливым и опрятным, скромным и приветливым; 

 соблюдать правила личной гигиены, режим дня, вести здоровый образ жизни; 

 уметь сопереживать, проявлять сострадание к попавшим в беду; 

 стремиться устанавливать хорошие отношения с другими людьми; 

 уметь прощать обиды, защищать слабых, по мере возможности помогать 

нуждающимся в этом людям; 

 уважительно относиться к людям иной национальной или религиозной 

принадлежности, иного имущественного положения, людям с ограниченными 

возможностями здоровья; 

 быть уверенным в себе, открытым и общительным, не стесняться быть в чём-то 

непохожим на других ребят; 

 уметь ставить перед собой цели и проявлять инициативу, отстаивать своё мнение и 

действовать самостоятельно, без помощи старших. 

Знание младшим школьником данных социальных норм и традиций, понимание 

важности следования им имеет особое значение для ребенка этого возраста, поскольку 

облегчает его вхождение в широкий социальный мир, в открывающуюся ему систему 

общественных отношений. 

Достижению поставленной цели воспитания школьников способствует решение 

следующих основных задач: 

1) реализовывать воспитательные возможности общешкольных ключевых дел, 

поддерживать традиции их коллективного планирования, организации, проведения и 

анализа в школьном сообществе; 

2) реализовывать потенциал классного руководства в воспитании школьников, 

поддерживать активное участие классных сообществ в жизни школы; 
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3) вовлекать школьников в кружки, секции, клубы, студии и иные объединения, 

работающие по школьным программам внеурочной деятельности, реализовывать их 

воспитательные возможности; 

4) использовать в воспитании детей возможности школьного урока, поддерживать 

использование на уроках интерактивных форм занятий с учащимися; 

5) инициировать и поддерживать ученическое самоуправление – как на уровне школы, 

так и на уровне классных сообществ; 

6) поддерживать деятельность функционирующих на базе школы детских 

общественных объединений и организаций; 

7) организовывать для школьников экскурсии, экспедиции, походы и реализовывать их 

воспитательный потенциал; 

8) организовывать профориентационную работу со школьниками; 

9) развивать предметно-эстетическую среду школы и реализовывать ее 

воспитательные возможности; 

10) организовать работу с семьями школьников, их родителями или законными 

представителями, направленную на совместное решение проблем личностного развития 

детей; 

11) организовать работу по совершенствованию и укреплению системы профилактики 

по предупреждению асоциального поведения и правонарушений обучающихся, 

формирования культуры здоровья и здорового образа жизни, формирования негативного 

отношения к социальным порокам: алкоголизма, курение, наркомания, ПАВ и другим 

видам зависимостей; 

12) максимально использовать воспитательные возможности коррекционных и 

коррекционно-развивающих занятий, последовательно вовлекать специалистов 

коррекционного профиля и педагогических работников сопровождения в обсуждение 

воспитательных задач и способов их решения; 

13) развивать взаимодействие между педагогическими работниками и 

последовательность в решении воспитательных задач; 

14) развивать внутришкольные системы наставничества, тьюторства, опираясь на 

традиции образовательной организации и требования профессионального стандарта 

«Специалист в области воспитания». 

Планомерная реализация поставленных задач позволит организовать в школе 

интересную и событийно насыщенную жизнь детей и педагогов, что станет эффективным 

способом профилактики антисоциального поведения школьников. 
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1.3 Планируемые (ожидаемые) результаты воспитания 

Результаты освоения с обучающимися с НОДА, имеющих интеллектуальные 

нарушения, АОП НОО оцениваются как итоговые на момент завершения образования. 

Освоение обучающимися АОП НОО, которая создана на основе ФГОС, 

предполагает достижение ими двух видов результатов: личностных и предметных. 

В структуре планируемых результатов ведущее место принадлежит личностным 

результатам, поскольку именно они обеспечивают овладение комплексом социальных 

(жизненных) компетенций, необходимых для достижения основной цели современного 

образования – введения обучающихся с НОДА, имеющих интеллектуальные нарушения, в 

культуру, овладение ими социокультурным опытом. 

Личностные результаты освоения АОП НОО включают индивидуально-

личностные качества и социальные (жизненные) компетенции обучающегося, социально 

значимые ценностные установки: 

 осознание себя как гражданина России; формирование чувства гордости за свою 

Родину, воспитание уважительного отношения к иному мнению, истории и культуре других 

народов; 

 сформированность адекватных представлений о собственных возможностях, о 

насущно необходимом жизнеобеспечении; 

 овладение начальными навыками адаптации в динамично изменяющемся и 

развивающемся мире; 

 овладение социально-бытовыми навыками, используемыми в повседневной жизни; 

 владение навыками коммуникации и принятыми нормами социального 

взаимодействия; 

 способность к осмыслению социального окружения, своего места в нем, принятие 

соответствующих возрасту ценностей и социальных ролей; 

 принятие и освоение социальной роли обучающегося, проявление социально 

значимых мотивов учебной деятельности; 

 сформированность навыков сотрудничества с взрослыми и сверстниками в разных 

социальных ситуациях; 

 воспитание эстетических потребностей, ценностей и чувств; 

 развитие этических чувств, проявление доброжелательности, эмоционально-

нравственной отзывчивости и взаимопомощи, проявление сопереживания к чувствам 

других людей; 
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 сформированность установки на безопасный, здоровый образ жизни, наличие 

мотивации к творческому труду, работе на результат, бережному отношению к 

материальным и духовным ценностям; 

 проявление готовности к самостоятельной жизни. 

2 СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ РАЗДЕЛ 

2.1 Виды, формы и содержание деятельности 

Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в рамках 

следующих направлений воспитательной работы центра. Каждое из них представлено в 

соответствующем модуле. 

Модуль «Классное руководство» 

Модуль «Классное руководство» в контексте воспитательной работы с классом. 

Классный руководитель (воспитатель, куратор, наставник, тьютор): 

 организует работу по созданию коллектива (группы); 

 осуществляет индивидуальную воспитательную работу с обучающимися; 

 взаимодействует с педагогическими работниками специалистами коррекционно-

развивающего профиля, педагогами дополнительного образования, работающими с 

обучающимися данного класса (группы); 

 выносит проблемные ситуации в рамках воспитательной работы на обсуждение 

психолого-педагогического консилиума образовательной организации; 

 включает в совместную воспитательную работу родителей (законных 

представителей) обучающихся или их; корректно привлекает братьев и сестер 

обучающегося при подготовке открытых мероприятий, образовательных событий и иных 

значимых мероприятий; 

 совместно с администрацией Учреждения планирует взаимодействие с внешними 

партнерами, а также с родительскими сообществами и объединениями лиц с 

инвалидностью. 

На уровне воспитательной работы с классом (группой): 

 инициирование и поддержка участия класса (группы) в общешкольных ключевых 

делах и событиях, оказание необходимой помощи обучающимся в их подготовке, 

проведении и анализе; 

 организация интересных и полезных для личностного развития обучающегося 

совместных дел с другими обучающимися его класса: (познавательной, трудовой, 

спортивно-оздоровительной, духовно-нравственной, творческой, профориентационной 

направленности), позволяющие, с одной стороны, вовлечь в них обучающихся с разным 
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уровнем потребностей и тем самым дать им возможность самореализоваться в них, а с 

другой, установить и упрочить доверительные отношения с обучающимися класса, стать 

для них значимым взрослым, задающим образцы поведения в обществе; 

 проведение циклов классных часов как плодотворного и доверительного общения 

педагогического работника и обучающихся, основанного на принципах уважительного 

отношения к личности обучающегося, его интересов и склонностей, поддержки активной 

позиции каждого обучающегося в беседе, предоставления им возможности обсуждения и 

принятия решений по обсуждаемой проблеме, создания благоприятной среды для общения; 

 походы и экскурсии, организуемые классными руководителями и родителями 

(законными представителями); 

 празднования в классе (группе) дней рождения обучающихся, включающие в себя 

подготовленные ученическими микро-группами поздравления, микро-мероприятия, 

дающие каждому обучающемуся возможность рефлексии собственного участия в жизни 

класса на доступном ему уровне; 

 выработка правил класса (группы), помогающих обучающимся освоить нормы и 

правила общения, которым они должны следовать в образовательной организации;  

 развитие и поддержка взаимопомощи обучающихся как в вопросах 

самообслуживания, так и в решении учебно-развивающих и воспитательных задач; 

развитие внутри-классного наставничества и тьюторства. 

На уровне индивидуальной воспитательной работы с обучающимися: 

 изучение особенностей личностного развития обучающихся класса (группы) через 

наблюдение за их поведением в повседневной жизни, в специально создаваемых 

педагогических ситуациях, в играх, погружающих обучающегося в мир человеческих 

отношений, в организуемых педагогическим работником беседах по тем или иным 

нравственным проблемам; результаты наблюдения сверяются с результатами бесед 

классного руководителя с родителями (законными представителями) обучающихся, с 

другими педагогическими работниками и специалистами, работающими с обучающимися; 

 поддержка обучающегося в решении важных для него жизненных проблем и задач 

(налаживание взаимоотношений с одноклассниками или взрослыми, выбор профессии и 

дальнейшего трудоустройства, успеваемость), когда каждая проблема преобразуется 

классным руководителем в задачу для обучающегося, которую они совместно стараются 

решить; 

 индивидуальная работа с обучающимися класса (группы), направленная на 

формирование их личных портфолио, в которых обучающиеся не просто фиксируют свои 
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достижения, но и в ходе индивидуальных неформальных бесед с классным руководителем 

в начале каждого года планируют их, а в конце года – вместе анализируют свои успехи и 

неудачи; 

 коррекция поведения обучающегося через частные беседы с ним, его родителями 

(законными представителями), с другими обучающимися класса (группы); через включение 

в тренинги общения; через предложение взять на себя ответственность за то или иное 

поручение в классе (группе). 

Взаимодействие со специалистами, работающими с обучающимися класса 

(группы): 

 регулярные консультации классного руководителя с другими педагогическими 

работниками и специалистами коррекционно-развивающего профиля, направленные на 

формирование у них единства требований по ключевым вопросам воспитания, на 

предупреждение и развитие культуры конструктивного разрешение конфликтов между 

педагогическими работниками и обучающимися; 

 проведение мини-педсоветов, направленных на решение конкретных проблем 

класса и интеграцию воспитательных влияний на обучающихся; 

 привлечение других педагогических работников и специалистов к участию во 

внутри-классных делах, дающих им возможность лучше узнавать и понимать 

обучающихся, их интересы, способности, увидев их в иной, отличной от учебной, 

обстановке; 

 привлечение других педагогических работников к участию в родительских 

собраниях класса для объединения усилий в деле обучения и воспитания обучающихся; 

 участие в работе психолого-педагогического консилиума. 

Взаимодействие с родителями (законными представителями) обучающихся или их 

законными представителями в рамках воспитательной работы: 

 регулярное информирование родителей (законных представителей) об успехах и 

проблемах в обучении их детей, о жизни класса (группы) в целом; 

 помощь родителям (законным представителям) обучающихся в регулировании 

отношений между ними, администрацией образовательной организации и другими 

педагогическими работниками и специалистами коррекционно-развивающего профиля; 

 организация родительских собраний, происходящих в разных формах (круглый стол, 

дискуссия, деловая игра), с целью совместного обсуждения наиболее актуальных проблем 

воспитания; 

 коммуникация с родительскими сообществами; 
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 привлечение членов семей обучающихся к организации и проведению дел и 

мероприятий класса; 

 организация на базе класса системы мероприятий (праздников, конкурсов, 

соревнований), направленных на развитие детско-взрослого сообщества.  

Модуль «Школьный урок» 

Модуль «Школьный урок», реализация воспитательного потенциала которого может 

включать следующую деятельность: 

Виды и формы деятельности на уровне воспитательной работы с группой 

обучающихся, объединенной в класс: 

 использование воспитательных возможностей содержания учебного предмета через 

демонстрацию обучающимся примеров ответственного, гражданского поведения, 

проявления человеколюбия и добросердечности, через подбор соответствующих текстов 

для чтения, задач для решения, проблемных ситуаций для обсуждения в классе; 

 применение на уроке адекватных особым потребностям обучающихся и их 

реальным возможностям форм организации: дидактических материалов, стимулирующих 

познавательную мотивацию обучающихся; работы в парах, которая помогает обучающимся 

получить опыт взаимодействия с другими обучающимися. Следует отметить, что особые 

образовательные потребности обучающихся с НОДА, имеющих интеллектуальные 

нарушения (умственную отсталость), а также индивидуальные особенности, семейная 

ситуация напрямую влияют на выбор учителем образовательных технологий и методик 

урока. Воспитательный компонент проявляется, в первую очередь, не «набором» 

эффектных педагогических техник, а постепенным и последовательным введением того 

или иного принятого и понятного обучающимся правила поведения на уроке, стиля 

коммуникации его участников, способности радоваться успехам других и признавать их, 

рабочей атмосферы урока, взаимного уважения между педагогом и обучающимися, 

искренней заинтересованностью педагогического работника в успехах обучающихся, 

оказания им поддержки, педагогической чуткостью и профессионализмом; 

 введение отдельных предметов, способствующих формированию у обучающихся 

представлений о природных и социальных компонентах окружающего мира; 

 привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на уроках 

явлений, организация их работы с получаемой на уроке социально значимой информацией 

– инициирование ее обсуждения, высказывания обучающимися своего мнения по ее 

поводу, выработки своего к ней отношения; 
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 использование на уроке адекватных коммуникативных и коммуникационных 

(цифровых) технологий, отвечающих особым потребностям и возможностям обучающихся 

с НОДА, имеющих интеллектуальные нарушения (умственную отсталость); 

 организация взаимопомощи обучающихся друг другу в рамках урочной 

деятельности. 

Виды и формы деятельности на уровне взаимодействия педагогов-предметников, 

педагогических работников дополнительного образования и специалистов коррекционно-

развивающего профиля: 

 ведение совместных «педагогических дневников», «методических копилок», 

например, в виде таблиц или папок, открытых для взаимного доступа, в которые заносятся 

успехи, достигнутые ребенком, педагогические находки, предпочитаемые обучающимися 

способы работы, адаптированные дидактические и стимульные материалы, 

привлекательные для конкретных обучающихся; 

 разработка и проведение совместных педагогических мастерских, так называемых 

«бинарных уроков», включающих педагога-предметника и специалистов коррекционно-

развивающего профиля в рамках решения воспитательных и коррекционно-развивающих 

задач; 

 по согласованию с педагогом дополнительного образования «срежиссированная» 

опора в процессе урока на знания и умения обучающегося, его личностные 

образовательные результаты, достигнутые в условиях дополнительного образования 

(посещение кружков, студий, секций в рамках технической, естественнонаучной, 

физкультурно-спортивной, туристско-краеведческой и социально-гуманитарной 

направленностях). 

Виды и формы деятельности на уровне взаимодействия с сетевыми партнерами и 

родительскими сообществами: при наличии педагогической обоснованности и уместности 

возможно привлечение к подготовке и проведению уроков представителей родительских 

сообществ и сетевых партнеров (урок-экскурсия в промышленные мастерские и цеха; урок-

викторина, урок в форме «Литературно-художественной гостиной», урок-спортивное 

соревнование). 

Модуль «Внеурочная деятельность» 

Модуль «Внеурочная деятельность» в рамках двух направлений (коррекционно-

развивающих и общеразвивающих занятий) в соответствии с основными направлениями 

является неотъемлемым компонентом АОП НОО. 
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Содержание коррекционно-развивающей области представлено обязательными 

коррекционными курсами в соответствии с АОП НОО. Содержание коррекционной и 

коррекционно-развивающей работы для каждого обучающегося может быть дополнено 

организацией самостоятельно на основании рекомендаций ГТМПК, ИПРА. 

Особое внимание уделяется выстраиванию уважительных взаимоотношений со 

специалистом; помощи обучающимся в самоорганизации, в опоре на сохранные функции, 

умению максимально пользоваться собственными ресурсами, развитию максимальной 

самостоятельности, развитию коммуникации, доступным ребенку способом. 

Внеурочная деятельность обучающихся с ОВЗ формируется из часов, необходимых 

для обеспечения их индивидуальных потребностей и составляет суммарно 10 часов в 

неделю на обучающегося, из которых не менее 5 часов должны включать обязательные 

занятия коррекционной направленности с учетом возрастных особенностей обучающихся 

и их физиологических потребностей (пункт 3.4.16 санитарных правил СП 2.4.3648-20 

«Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, 

отдыха и оздоровления обучающихся и молодежи», утвержденных постановлением 

Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 28.09.2020 N 28 

(зарегистрировано в Министерстве юстиции Российской Федерации 18 декабря 2020 г, 

регистрационный N 61573), действующим до 1 января 2027 г. 

Модуль «Внеурочная деятельность» в рамках общеразвивающих занятий 

реализуется через организацию доступных, интересных и полезных для обучающихся 

курсов, студий, кружковой деятельности, проводимой во второй половине дня. Такая 

деятельность, основанная на свободе выбора, позволяет обучающимся самореализоваться 

в ней, приобрести социально значимые знания, развить социально значимые отношения, 

получить опыт участия в социально значимых делах. 

Виды и формы деятельности: 

 формирование в кружках, секциях, клубах, студиях, детско-взрослых общностей, 

которые могли бы объединять обучающихся и педагогических работников общими 

позитивными эмоциями и доверительными отношениями друг к другу; создание в детских 

объединениях традиций, задающих их членам определенные социально значимые формы 

поведения; 

 поддержка в детских объединениях обучающихся, которые проявили 

познавательные способности, лидерские качества; 

 поощрение педагогического работниками детской активности и творческих 

инициатив. 

Виды и формы деятельности на групповом уровне: 
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 семейные клубы, предоставляющие родителям, педагогическим работникам и 

обучающимся площадку для совместного проведения досуга и общения; 

 родительские гостиные и дискуссионные площадки, на которых обсуждаются 

вопросы возрастных особенностей и специфических потребностей обучающихся, формы и 

способы доверительного взаимодействия родителей (законных представителей) с 

обучающимися, проводятся мастер-классы, семинары, круглые столы с приглашением 

специалистов и интересных для родителей (законных представителей) экспертов; 

 родительские дни, во время которых родители (законные представители) могут 

посещать учебные и внеурочные занятия для получения представления о ходе учебно-

воспитательного процесса в образовательной организации; 

 семейные консультации, на которых родители (законные представители) могли бы 

получать рекомендации и советы от профессиональных психологов, врачей, социальных 

работников и обмениваться собственным творческим опытом и находками в деле 

воспитания обучающихся; 

 родительские форумы при официальных сайтах образовательных организаций, на 

которых обсуждаются интересующие родителей (законных представителей) вопросы, а 

также осуществляются виртуальные консультации психологов и педагогических 

работников. 

Виды и формы деятельности на индивидуальном уровне: 

 работа специалистов по запросу родителей (законных представителей) при 

возникновении проблемных ситуаций; 

 плановое участие родителей (законных представителей) в работе психолого-

педагогических консилиумах образовательной организации с целью обмена мнениями о 

динамике личностных образовательных результатов обучающегося, о достигнутых 

результатах и актуальных дефицитах; 

 помощь со стороны родителей (законных представителей) в подготовке и 

проведении общешкольных и внутри-классных мероприятий воспитательной 

направленности; 

 индивидуальное консультирование с целью координации воспитательных усилий 

педагогических работников и родителей (законных представителей). 

Модуль «Профориентация» 

Совместная деятельность педагогов и обучающихся по направлению 

«профориентация» включает в себя профессиональное просвещение обучающихся; 

диагностику и консультирование по проблемам профориентации, организацию 
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профессиональных проб обучающихся. Задача совместной деятельности педагога и ребенка 

– подготовить обучающегося к осознанному выбору своей будущей профессиональной 

деятельности. Создавая профориентационно значимые проблемные ситуации, 

формирующие готовность обучающегося к выбору, педагог актуализирует его 

профессиональное самоопределение, позитивный взгляд на труд в постиндустриальном 

мире, охватывающий не только профессиональную, но и внепрофессиональную 

составляющие такой деятельности. 

С учетом психологических и возрастных особенностей обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья профориентационная работа осуществляется 

поэтапно. 

Цель профориентации обучающихся начальных классов – это формирование 

первоначальных представлений о труде, профессиях, допрофессиональных умений, 

навыков. 

Профессиональная информация включает в себя сведения о мире профессий, 

личностных и профессионально важных качествах человека. 

Профессиональное воспитание включает в себя формирование склонностей 

профессиональных интересов обучающихся. Побуждение обучающихся к участию в 

разнообразных формах учебной и внеклассной работы, общественно-полезному труду, к 

активной пробе сил. При планировании профориентационных занятий педагоги 

используют разнообразные формы воспитательной деятельности. Беседы, экскурсии, 

выставки детского творчества. Вся работа успешно осуществляются на уроках, а также на 

внеурочных занятиях. 

Реализация модуля профориентация проходит через цикл профориентационных 

бесед, направленных на активизацию личного участия в формировании своего будущего; 

расширение знаний о мире профессий; обсуждение проблемных вопросов, анализ 

деятельности людей различных профессий. Обучающиеся начальных классов получают 

первоначальные представления о роли знаний, труда и значении творчества в жизни 

человека и общества. 

Значительным профориентационным потенциалом обладают ролевые игры, которые 

педагоги используют как на уроках, так во внеурочной деятельности. Играя, ребята узнают 

о профессиональных качествах, о способностях выполнения того или иного вида работы. 

Главная идея такой работы – это дать ученикам представление о различных профессиях; 

обогатить знания детей о современных профессиях; развивать кругозор, активизировать 

речь детей, расширить словарный запас; воспитать уважение к людям различных 

профессий. 
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На внеурочных занятиях применяются игры и игровые упражнения, также 

связанные с профессией. «Что? Где? Когда?», «Поле чудес», «Угадай профессию», 

«Выбери из карточек только те орудия труда, которые связаны с той или иной 

профессией». Широко используется потенциал мероприятий: Неделя трудового обучения, 

проведение мастер-классов учителями технологий «Мастерская деда Мороза», проведение 

праздников труда «Город мастеров», «Лучший по профессии», «Абилимпикс», конкурсные 

программы с включением практических упражнений. 

Для реализации профориентационной задачи в Учреждении увеличено число 

кружков дополнительного образования и внеурочной деятельности. Ежегодно 

обучающиеся участвуют в разнообразной коллективной творческой деятельности, 

выставках детских рисунков, «Профессия моей мечты», «Моя будущая профессия», 

«Профессия моих родителей». Проводятся знакомство с профессиями, представленными в 

Учреждении. 

Важным звеном в системе профориентационной работы с обучающимися является 

организация встречи с родителями, как с профессионалами в тех или иных сферах. 

Для родителей проводятся родительские собрания, индивидуальные беседы, 

анкетирование родителей. Индивидуальные консультации по определённым вопросам 

педагоги и психолог разъясняют родителям особенности развития ребенка, влияющих в 

дальнейшем на выбор профессии, о необходимости отработки с детьми в домашних 

условиях практических и трудовых навыков, полученных в учреждении. 

Модуль «Социальное пространство» 

Данный модуль программы воспитания раскрывает уникальность гуманистической 

воспитательной системы Учреждения, в основе которой находится продуктивно-трудовая 

деятельность обучающихся, учителей, родителей и представителей социума, их 

гражданственность, инициативность, ответственность, коллективизм, целеустремленность. 

Задача возрождения национальных традиций, воспитание духовной культуры, привитие 

любви к своей малой Родине через осознание корней истории своего города Дмитрова – 

важнейший приоритет воспитательной системы центра. Механизмами усиления 

воспитательного потенциала выступают ключевые общешкольные дела на нескольких 

уровнях. 

Ключевые дела – это главные традиционные общешкольные дела, в которых 

принимает участие большая часть обучающихся и которые обязательно планируются, 

готовятся, проводятся и анализируются совместно педагогами и детьми. Это комплекс 

коллективных творческих дел, интересных и значимых для обучающихся, объединяющих 

их вместе с педагогами в единый коллектив. 
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Для этого в Учреждении используются следующие формы работы:  

На внешкольном уровне: 

 социальные проекты – ежегодные совместно разрабатываемые и реализуемые 

обучающимися и педагогами комплексы дел (благотворительной, экологической, 

патриотической, трудовой направленности), ориентированные на преобразование 

окружающего центр социума: 

 патриотическая акция «Окна Победы» (окна украшаются голубями (журавлями) и 

знаками Победы), акция «Георгиевская лента» (проходят ежегодно); 

 общешкольные родительские и ученические собрания, которые проводятся 

регулярно, в их рамках обсуждаются насущные проблемы; 

 Единый День профилактики правонарушений (помимо профилактических 

мероприятий с обучающимися, проводится встреча родителей и обучающихся с 

представителями КДН и ЗП, ПДН); 

 спортивно-оздоровительная деятельность: состязания «Зарница», «Веселые старты» 

и т.п. с участием учителей в командах; 

 досугово-развлекательная деятельность: праздники, концерты, конкурсные 

программы ко Дню матери, 8 Марта, 9 Мая, выпускные вечера и т.п. с участием родителей, 

бабушек и дедушек; 

На уровне учреждения: 

 общешкольные праздники – ежегодно проводимые творческие (театрализованные, 

музыкальные, литературные и т.п.) дела, связанные со значимыми для детей и педагогов 

знаменательными датами и в которых участвуют все классы учреждения; 

 праздники, концерты, конкурсные программы в Новогодние праздники, Осенние 

праздники, День матери, 8 Марта, День защитника Отечества, День Победы, выпускные 

вечера, «Первый звонок», «Последний звонок» и др.; 

 предметные недели (трудового обучения, ИЗО, ДО, ФК, ЛФК, математики, русского 

языка, литературы, биологии, истории, географии; начальных классов); 

 торжественнее ритуалы посвящения, связанные с переходом учащихся на 

следующую ступень образования, символизирующие приобретение ими новых социальных 

статусов и развивающие школьную идентичность детей: «Посвящение в первоклассники», 

«Посвящение в пятиклассники», «Первый звонок», «Последний звонок». 

 церемонии награждения (по итогам года) обучающихся и педагогов за активное 

участие в жизни учреждения, защиту чести центра в конкурсах, соревнованиях, 

олимпиадах, значительный вклад в развитие центра: 
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 награждение на торжественной линейке «Последний звонок» по итогам учебного 

года Похвальными листами и грамотами обучающихся; 

На уровне классов: 

 участие классов в реализации общешкольных ключевых дел; 

 проведение в рамках класса итогового анализа детьми общешкольных ключевых 

дел, участие представителей классов в итоговом анализе проведенных дел. 

На индивидуальном уровне: 

 вовлечение по возможности каждого ребенка в ключевые дела учреждения в одной 

из возможных для них ролей: сценаристов, постановщиков, исполнителей, ведущих, 

декораторов, музыкальных редакторов, корреспондентов, ответственных за костюмы и 

оборудование, ответственных за приглашение и встречу гостей и т.п.); 

 «Персональная выставка» предполагает организацию в течение года персональных 

выставок творческих работ детей начальной школы. Это выставки фотографий, рисунков, 

картин, костюмов, поделок из природного материала, поделок из «Лего» и т.п. Такого рода 

выставки помогут ребенку преодолевать застенчивость, проявлять инициативу, научат 

правильно отвечать на похвалы и принимать благодарности, разумно реагировать на 

критику и пожелания, со вниманием относиться к работам других детей и корректно 

высказывать свое мнение о них. 

 индивидуальная помощь ребенку (при необходимости) в освоении навыков 

подготовки, проведения и анализа ключевых дел; 

 наблюдение за поведением ребенка в ситуациях подготовки, проведения и анализа 

ключевых дел, за его отношениями со сверстниками, старшими и младшими учениками, с 

педагогами и другими взрослыми; 

 при необходимости коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, через 

включение его в совместную работу с другими детьми, которые могли бы стать хорошим 

примером для ребенка, через предложение взять в следующем ключевом деле на себя роль 

ответственного за тот или иной фрагмент общей работы. 

Модуль «Дополнительное образование» 

Программа дополнительного образования обучающихся с НОДА, имеющих 

интеллектуальные нарушения (умственную отсталость), ГБСУСО МО «Семейного центра 

«Дмитровский» разработана с учётом этнических, социально-экономических и иных 

особенностей Дмитровского городского округа Московской области, запросов семей и 

других субъектов образовательного процесса на основе системно-деятельностного и 

культурно-исторического подходов. 
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Под дополнительным образованием понимается образовательная деятельность, 

направленная на достижение результатов освоения общеобразовательной программы и 

осуществляемая в формах, отличных от классно-урочной. Дополнительное образование 

объединяет все, кроме учебной, виды деятельности обучающихся, в которых возможно и 

целесообразно решение задач их воспитания и социализации. 

Сущность и основное назначение дополнительного образования заключается в 

обеспечении дополнительных условий для развития интересов, склонностей, способностей 

обучающихся с НОДА, имеющих интеллектуальные нарушения (умственную отсталость), 

организации их свободного времени. 

Дополнительное образование ориентировано на создание условий для: расширения 

опыта поведения, деятельности и общения; творческой самореализации обучающихся с 

НОДА, имеющих интеллектуальные нарушения (умственную отсталость), в комфортной 

развивающей среде, стимулирующей возникновение личностного интереса к различным 

аспектам жизнедеятельности; позитивного отношения к окружающей действительности; 

социального становления обучающегося в процессе общения и совместной деятельности в 

детском сообществе, активного взаимодействия со сверстниками и педагогами; 

профессионального самоопределения, необходимого для успешной реализации 

дальнейших жизненных планов обучающихся. 

Основными целями дополнительного образования являются создание условий для 

достижения обучающимися необходимого для жизни в обществе социального опыта и 

формирования принимаемой обществом системы ценностей, всестороннего развития и 

социализации каждого обучающегося с НОДА, имеющих интеллектуальные нарушения 

(умственную отсталость), создание воспитывающей среды, обеспечивающей развитие 

социальных, интеллектуальных интересов учащихся в свободное время. 

Задачи: 

 коррекция всех компонентов психофизического, интеллектуального, личностного 

развития обучающихся с НОДА, имеющих интеллектуальные нарушения (умственную 

отсталость), с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей; 

 развитие активности, самостоятельности и независимости в повседневной жизни; 

 развитие возможных избирательных способностей и интересов ребенка в разных 

видах деятельности; 

 формирование основ нравственного самосознания личности, умения правильно 

оценивать окружающее и самих себя, 

 формирование эстетических потребностей, ценностей и чувств; 
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 развитие трудолюбия, способности к преодолению трудностей, целеустремлённости 

и настойчивости в достижении результата; 

 расширение представлений ребенка о мире и о себе, его социального опыта; 

 формирование положительного отношения к базовым общественным ценностям; 

 формирование умений, навыков социального общения людей;  

 расширение круга общения, выход обучающегося за пределы семьи и 

общеобразовательной организации; 

 развитие навыков осуществления сотрудничества с педагогами, сверстниками, 

родителями, старшими детьми в решении общих проблем;  

 укрепление доверия к другим людям;  

 развитие доброжелательности и эмоциональной отзывчивости, понимания других 

людей и сопереживания им. 

Модуль «Экскурсии и походы» 

Экскурсии, походы помогают обучающимся расширить свой кругозор, получить 

новые знания об окружающей его социальной, культурной, природной среде, научиться 

уважительно и бережно относиться к ней, приобрести важный опыт социально одобряемого 

поведения в различных внешкольных ситуациях. На экскурсиях, в походах создаются 

благоприятные условия для воспитания у обучающихся самостоятельности и 

ответственности, формирования у них навыков самообслуживающего труда, преодоления 

их инфантильных и эгоистических наклонностей, обучения рациональному использованию 

своего времени, сил, имущества. Эти воспитательные возможности реализуются в рамках 

следующих видов и форм деятельности: 

 регулярные сезонные экскурсии на природу, организуемые в начальных 

классах их классными руководителями («Природа зимой», «Осенний парк», «Приметы 

весны» и т.п.); 

 выездные экскурсии в музеи, на представления в цирк, кинотеатр, театр, на 

предприятия. 

Модуль «Организация предметно-эстетической среды» 

Организация предметно-эстетической и здоровьесберегающей среды поможет 

включить обучающихся с НОДА, имеющих интеллектуальные нарушения (умственную 

отсталость), не только в освоение возможностей открытой безбарьерной среды, 

создаваемой силами взрослых, но и самому принять посильную активную позицию и 

помогать ее развитию и обустройству. 
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Окружающая обучающегося предметно-пространственная, эстетическая среда 

образовательной организации, при условии ее грамотной организации, отвечающей 

необходимым специальным условиям воспитания и обучения, указанным в АОП, 

обогащает внутренний мир обучающегося, способствует формированию у него 

уверенности в собственных силах, чувства вкуса и стиля, создает атмосферу 

психологического комфорта, предупреждает стрессовые ситуации, способствует 

позитивному восприятию ребенком образовательной организации. Воспитывающее и 

коррекционно-развивающее влияние на обучающегося осуществляется через различные 

виды и формы работы по обустройству и освоению предметно-пространственной среды. 

Компонент здоровье-сбережения окружающего пространства является ключевым для 

обучающихся с НОДА, имеющих интеллектуальные нарушения (умственную отсталость), 

и реализуется грамотно отобранными стратегиями в соответствии с рекомендациями 

специалистов с учетом индивидуальных особенностей обучающихся с НОДА, имеющих 

интеллектуальные нарушения (умственную отсталость), запроса семьи и ресурсов 

образовательной организации. 

Воспитывающее влияние на ребенка осуществляется через такие формы работы с 

предметно-эстетической средой центра как: 

 оформление интерьера помещений (вестибюля, коридоров, рекреаций, окна и т.п.) и 

их периодическая переориентация, которая может служить хорошим средством разрушения 

негативных установок обучающихся на учебные и внеучебные занятия; 

 размещение на стенах центра регулярно сменяемых экспозиций: творческих работ 

обучающихся, позволяющих им реализовать свой творческий потенциал, а также 

знакомящих их с работами друг друга; фотоотчетов об интересных событиях, 

происходящих в школе; 

 озеленение территории, разбивка клумб, оборудование спортивных и игровых 

площадок, доступных и приспособленных для обучающихся разных возрастных категорий, 

оздоровительно-рекреационных зон, позволяющих разделить свободное пространство 

центра на зоны активного и тихого отдыха; 

 благоустройство классных кабинетов, осуществляемое классными руководителями 

вместе с учениками своих классов, позволяющее учащимся проявить свои фантазию и 

творческие способности, создающее повод для длительного общения классного 

руководителя со своими детьми; 

 событийное оформление пространства при проведении конкретных событий 

(праздников, церемоний, торжественных линеек, творческих вече ров, выставок, собраний 

и т.п.); 
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 совместная с детьми разработка, создание и популяризация особой символики 

центра (флаг, эмблема, элементы школьной формы и т.п.), используемой как в 

повседневности, так и в торжественные моменты жизни образовательной организации – во 

время праздников, торжественных церемоний, ключевых общешкольных дел и иных 

происходящих в жизни центра знаковых событий; 

 акцентирование внимания обучающихся посредством элементов предметно- 

эстетической среды (стенды, плакаты) на важных для воспитания ценностях центра, его 

традициях, правилах.  

Модуль «Работа с родителями» 

Этот модуль позволяет образовательной организации выстроить максимально 

адресную совместную воспитательную работу согласно родительским ожиданиям, 

запросам, а также профессиональным интересам и возможностям конкретного 

педагогического коллектива. Родительские сообщества могут объединять как семьи, 

воспитывающие обучающихся с НОДА, имеющих интеллектуальные нарушения 

(умственную отсталость), так и носить смешанный характер, а также организовываться по 

принципу принадлежности к образовательной организации, округу, региону. 

Работа с родителями или законными представителями обучающихся проводится с 

целью привлечения их к совместной работе в свете требований ФГОС и обеспечивается 

установлением партнёрских отношений с семьёй каждого воспитанника.  

Формы участия родителей или законных представителей обучающихся в управлении 

образовательным учреждением: социальные заказчики образовательных услуг; эксперты 

качества образования; защитники прав и интересов ребёнка. 

Работа с родителями или законными представителями обучающихся обеспечивает 

формирование и развитие психолого-педагогической компетентности родительской 

общественности посредством различных форм просвещения и консультирования. 

Работа с родителями или законными представителями обучающихся осуществляется 

в рамках следующих видов и форм деятельности: 

На групповом уровне: 

 общешкольные родительские собрания, происходящие в режиме обсуждения 

наиболее острых проблем обучения и воспитания детей; 

 педагогическое просвещение родителей по вопросам воспитания детей, в ходе 

которого родители получают рекомендации классных руководителей и обмениваются 

собственным творческим опытом и находками в деле воспитания детей; 
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 взаимодействие с родителями посредством официального сайта: размещается 

информация, предусматривающая ознакомление родителей, новости. 

На индивидуальном уровне: 

 обращение к специалистам по запросу родителей для решения острых конфликтных 

ситуаций; 

 участие родителей в педагогических консилиумах, собираемых в случае 

возникновения острых проблем, связанных с обучением и воспитанием конкретного 

ребенка; 

 помощь со стороны родителей в подготовке и проведении общешкольных и внутри-

классных мероприятий воспитательной направленности; 

 индивидуальные консультации родителей или законных представителей 

обучающихся со специалистами, педагогами, администрацией центра c целью координации 

совместных усилий педагогов и родителей по различным вопросам; 

 диагностические методы работы с родителями или законными представителями, 

служащие развитию родительской зрелости: наблюдение, индивидуальная беседа, 

тестирование, анкетирование, анализ детских рисунков и рассказов воспитанников о семье, 

метод ранжирования. 

Приоритетная форма организации работы с родителями – вовлечение родителей в 

событийное пространство жизни Учреждения через совместную деятельность родителей и 

обучающихся. 

Модуль «Профилактика и безопасность» 

Совместная деятельность педагогов, обучающихся, родителей по направлению 

«Профилактика и безопасность» включает в себя развитие коммуникативных навыков 

детей, формирование здорового образа жизни, воспитание культуры поведения. Создание 

условий для формирования желаний учащихся приносить пользу обществу, уважение к 

правам и свободам человека, позитивного отношения к жизни, стрессоустойчивости, 

воспитанию законопослушного поведения. Работа по безопасности: дома, в центре, на 

улице (на дорогах). Работа по профилактике реализуется через программу 

профилактической работы по предупреждению правонарушений, преступлений, 

безнадзорности и беспризорности среди несовершеннолетних, а также через 

профилактическую программу по предупреждению и преодолению отклонений в развитии 

детей с ограниченными возможностями здоровья, направленных на социальную 

реабилитацию и адаптацию детей с девиантным поведением. 
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Тесное межведомственное взаимодействие с правоохранительными органами 

города: 

 экскурсии в музей г. Дмитрова; 

 участие в акции «Посади дерево»; 

 совместное участие в спортивно-оздоровительных мероприятиях «Веселые старты»; 

 организация встреч с ветеранами правоохранительных органов; 

 проведение профилактических бесед инспекторами Отдела полиции города 

Дмитрова, с представителями прокуратуры Дмитровского городского округа, с 

инспекторами ГИБДД города Дмитрова; 

 совместная профилактическая работа с центральной городской библиотекой 

г. Дмитрова. 

На уровне учреждения: 

 проведение Единых дней профилактики; 

 проведение профилактических акций, декад и месячников, направленных на 

пропаганду здорового образа жизни, профилактику правонарушений и безнадзорности, 

развитие толерантности; 

 проведение Единых дней здоровья; 

 спортивно-массовые мероприятия, направленные на пропаганду занятий спортом и 

здорового образа жизни; 

 работа спортивной секции «Теннис на колясках»; 

 оформление стендов; 

 проведение дней правовых знаний; 

 проведение общешкольных родительских собраний. 

На уровне классов: 

 оформление классных уголков; 

 проведение групповых профилактических мероприятий, классных часов, круглых 

столов, мастер-классов; 

На индивидуальном уровне: 

 организация внеурочной занятости, запись в кружки и секции; 

 проведение индивидуальных профилактических бесед с обучающимися. 
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3 ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ РАЗДЕЛ 

3.1 Самоанализ воспитательной работы 

Раздел «Самоанализ воспитательной работы» показывает, как образовательная 

организация планирует фиксировать, анализировать и осмыслять качества среды, 

способствующей решению задач воспитания. В разделе приводятся ключевые направления 

самоанализа, используемые организационные формы, психолого-педагогический и 

управленческий аспекты. В рабочей программе воспитания обучающихся с НОДА, 

имеющих интеллектуальные нарушения, описываются не достигнутые личностные 

результаты обучающихся, а дается обзор основных направлений внутренней экспертизы, 

проводимой образовательной организацией, возможно описание инструментов 

самоанализа (методов, технологий, конкретных приемов), которые использует 

образовательная организация в рамках данной деятельности. 

Самоанализ осуществляется ежегодно силами самой образовательной организации с 

привлечением (при необходимости и по самостоятельному решению администрации 

образовательной организации) внешних экспертов. 

Анализируется информационно-медийное сопровождение воспитательной работы 

(при наличии), деятельность методических служб образовательной организации. 

Основными принципами, на основе которых осуществляется самоанализ 

воспитательной работы в образовательной организации, являются: 

 принцип гуманистической направленности осуществляемого анализа, 

ориентирующий экспертов на культуру взаимного уважения всех участников 

воспитательной работы; 

 принцип приоритета анализа сущностных сторон воспитания, ориентирующий 

экспертов на изучение не количественных его показателей, а качественных – таких как 

содержание и разнообразие деятельности, характер общения и отношений между 

обучающимися и педагогическими работниками; принцип развивающего характера 

осуществляемого анализа, ориентирующий экспертов на использование его результатов 

для совершенствования воспитательной деятельности педагогических работников: 

грамотной постановки ими целей и задач воспитания, умелого планирования своей 

воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и содержания их совместной с 

обучающимися деятельности; 

 принцип разделенной ответственности за результаты личностного развития 

обучающихся, ориентирующий экспертов на понимание того, что личностное развитие 

обучающихся – это результат как социального воспитания, в котором участвует семья, 
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образовательная организация и другие социальные институты, так и стихийной 

социализации и саморазвития обучающихся; 

 принцип партнерского взаимодействия с семьей обучающегося с ОВЗ и 

инвалидностью, согласно которому обобщенные результаты самоанализа необходимо 

тактично и корректно обсудить с родительским сообществом образовательной 

организации, а по поводу динамики личностных результатов обучающихся сопоставить 

наблюдения родителей (законных представителей) и педагогических работников в 

индивидуальной беседе (по возможности). 

Основными направлениями анализа организуемого в центре воспитательного 

процесса, являются: 

1) Направление 1. «Результаты воспитания и социализации обучающихся во 

взаимосвязи с коррекционно-развивающей деятельностью». 

2) Направление 2. «Качества воспитательной среды в образовательной организации». 

Рекомендуется каждый год выбирать одно из направлений анализа воспитательной 

среды образовательной организации, реализующей АОП НОО, в ее взаимосвязи с 

коррекционно-развивающей деятельностью. Это могут быть следующие направления: 

 работа с родителями (законными представителями), семьями, воспитывающими 

обучающихся с НОДА, имеющих интеллектуальные нарушения, включая их нормо-

типичных братьев и сестер; 

 развитие детско-взрослых сообществ в условиях образовательно организации; 

 интеграция общего и дополнительного образования в рамках решения достижения 

личностных образовательных результатов обучающихся; 

 анализ характера общения обучающихся друг с другом и педагогического 

работниками, как в урочной, так и во внеурочной работе; наличие и эффективность сетевого 

и межведомственного взаимодействия; 

 развитие этетической предметно-пространственной и социальной безбарьерной 

среды, привлечение обучающихся и родительских сообществ к реализации этого 

направления; развитие системы наставничества (тьюторства, кураторства) в 

образовательной организации как между обучающимися, так и между педагогическими 

работниками. 



4 КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

СЕНТЯБРЬ 

Месячник безопасности 26.08-04.10.2024г. 

Календарь знаменательных дат: 1сентября – День знаний; 3 сентября – день окончания Второй мировой войны, День солидарности в 

борьбе с терроризмом; 8 сентября – Международный день распространения грамотности; вторая суббота сентября – День открытия 

первого многофункционального центра предоставления государственных и муниципальных услуг на территории Московской области 

(2009 год). 

 

№ Направление работы Мероприятия  Классы Сроки Ответственные 

1 Развитие трудовой 

деятельности. 

Воспитание 

положительного 

отношения к труду, как 

важнейшей ценности в 

жизни. Развитие 

потребностей в 

творческом труде. 

1. Оформление классных уголков 1(д)-4 02.09 -30.09 Классные 

руководители 

2. Составление графика дежурства 1(д)-4 02.09-06.09 Классные 

руководители 

Воспитатели 

3. Уборка классов и спален 1(д)-4 В течение 

месяца 

Классные 

руководители 

Воспитатели 

4. Беседы, воспитательные часы, 

презентации, проведение инструктажей 

1(д)-4 В течение 

месяца 

Классные 

руководители 

Воспитатели 

2 Личность (нравственно-

этическое воспитание) 

Деятельность в области 

формирования правовой 

культуры. Воспитание 

уважения к закону, 

правам, законным 

интересам каждой 

личности, формирование 

экологической культуры. 

1. Правила Устава школы. Правила 

внутреннего распорядка для 

воспитанников центра 

1(д)-4 В течение 

месяца 

Заведующий 

отделением 

2. Международный день распространения 

грамотности – беседы, классные часы, 

воспитательные часы, презентации, 

оформление стендов и стенгазет 

1(д)-4 09.09-

13.09.2024 

Классные 

руководители 

Воспитатели 

3. День открытия первого 

многофункционального центра 

предоставления государственных и 

муниципальных услуг на территории 

1(д)-4 16.09-

18.09.2024 

Классные 

руководители 

Воспитатели 
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Московской области (2009г.) – классные 

часы, воспитательные часы, беседы 

3 Отечество (гражданско-

патриотическое 

воспитание).  

Военно-патриотическое 

воспитание. 

Формирование 

политической культуры. 

Философско-

мировоззренческая 

подготовка. 

1. «Осторожно терроризм!»- День 

солидарности борьбы с терроризмом: 

«Беслан: трагедия, которая навсегда в наших 

сердцах»- воспитательные часы, беседы с 

использованием короткометражных роликов 

1(д)-4 03.09-

06.09.2024 

Классные 

руководители 

Воспитатели 

2. Месячник безопасности – беседы, 

воспитательные часы, презентации, 

проведение инструктажей, оформление 

стендов 

1(д)-4 В течение 

месяца 

Классные 

руководители 

Воспитатели 

3. Цикл бесед «Разговоры о важном» 1(д)-4 В течение 

месяца 

Классные 

руководители 

4 Досуг (художественно-

эстетическое воспитание) 

Деятельность в области 

этетического, 

художественного и 

нравственного 

воспитания. Развития у 

обучающихся 

способностей, умений, 

навыков в 

художественной 

деятельности, 

приобщение их к 

культурным ценностям, 

нравственным традициям 

народа. 

1. Общешкольный праздник «День знаний», 

«Посвящение в первоклассники». 

Торжественная линейка; классные часы; 

воспитательные часы, чаепитие по 

классам 

1(д)-4 02.09-

06.09.2024 

 

Заведующий 

отделением 

Педагог доп. 

образования  

Музыкальный 

руководитель 

Классные 

руководители 

Воспитатели 

2. Выставка-конкурс работ из природного 

материала – «Осенняя фантазия» 

1(д)-4 23.09-

02.10.2024 

Педагог доп. 

образования 

Классные 

руководители 

Воспитатели 

3. Экскурсия «Приметы осени» 1(д)-4 В течение 

месяца 

Классные 

руководители 

Воспитатели 

4. Конкурс рисунков «Моё лето!» 1(д)-4 09.09-13.09. 

2024 

Классные 

руководители 

Воспитатели 
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5. Развивающие, логические, дидактические, 

подвижные и малоподвижные игры с 

воспитанниками. 

1(д)-4 В течение 

месяца 

Классные 

руководители 

Воспитатели 

5 Здоровье (формирование 

основ безопасности и 

здорового образа жизни). 

Воспитание потребностей 

в здоровом образе жизни. 

Охрана жизни детей. 

ПДД «Внимание – дети!» - безопасность на 

дорогах: 

1. Беседы, воспитательные часы, 

оформление стендов и стенгазет. 

2. Спортивные эстафеты, викторины 

1(д)-4 02.09-

27.09.2024 

Классные 

руководители, 

Учителя 

физкультуры 

Воспитатели 

6 Семейное воспитание. 

Работа с родителями. 

Формирование культуры 

семейных отношений. 

Воспитание ценностного 

отношения к семье. 

1. Индивидуальные консультации и беседы с 

родителями. 

2. Беседа с детьми на тему – «Моя семья» 

3. Рисунки на тему «Я и моя семья» 

1(д)-4 В течение 

месяца 

Социальный педагог 

Классные 

руководители 

Воспитатели 

7 Формирование духовно-

нравственной культуры. 

Встречи с Настоятелем Храма в честь 

Казанской иконы Божией Матери. 

Встречи с прихожанами Храма святого 

благоверного князя Александра Невского 

при МГИМО 

1(д)-4 В течение 

месяца 

Заведующий 

отделением 

«Уроки доброты» 

«Киноуроки» 

1(д)-4 В течение 

месяца 

Классные 

руководители 

8 Методическая работа Заседание МО классных руководителей и 

воспитателей. Планирование воспитательной 

работы на 2024-2025 учебный год. 

Знакомство классных руководителей, 

воспитателей с нормативно – правовой базой. 

 В течение 

месяца 

Заведующий 

отделением 
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ОКТЯБРЬ 

14.10-18.10.2024г. - Неделя профилактики безнадзорности, социального сиротства и правонарушений несовершеннолетних 

Календарь знаменательных дат: 1 октября – Международный день пожилых людей, Международный день музыки; 4 октября – День 

защиты животных, День запуска первого искусственного спутника Земли (1957г.) (День промышленности и науки Подмосковья); 5 

октября – День учителя, День памяти Подольских курсантов (1941г.);8 октября – День памяти Преподобного Сергия Радонежского 

(1932г.); 15 октября – День мецената и дарителя Подмосковья; 25 октября - Международный день школьных библиотек; Третье 

воскресенье октября – День отца; 29 октября – День добровольца (волонтера) Подмосковья. 

 

№ Направление работы Мероприятия Классы Сроки Ответственные 

1 Развитие трудовой 

деятельности. 

Воспитание 

положительного 

отношения к труду, как 

важнейшей ценности в 

жизни. Развитие 

потребностей в 

творческом труде. 

Уборка классов и спален – воспитательные часы, 

беседы: 

1. Решение проблемных ситуаций «Что 

делать, когда нет желающих дежурить?» 

2. Практическое занятие «Ты хозяин в своём 

классе» 

3. Рейд в своём классе и спальне «Каждой 

вещи своё место» 

1(д)-4 В течение 

месяца 

Классные 

руководители 

Воспитатели 

«Международный день школьных библиотек» - 

приведение в порядок школьных учебников в 

своём классе 

1(д)-4 23.10-

27.10.2024 

Классные 

руководители 

Библиотекарь 

Воспитатели 

2 Личность (нравственно-

этическое воспитание) 

Деятельность в области 

формирования правовой 

культуры. Воспитание 

уважения к закону, 

правам, законным 

интересам каждой 

личности, формирование 

экологической культуры. 

Неделя профилактики безнадзорности, 

социального сиротства и правонарушений 

несовершеннолетних: воспитательные часы с 

использованием короткометражных роликов, 

беседы. 

1(д)-4 14.10- 

18.10.2024 

Соц. педагог 

Классные 

руководители 

Воспитатели 

«Международный день защиты животных»: 

Воспитательные часы, беседы 

1(д)-4 2-я неделя Классные 

руководители, 

воспитатели 
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3 Отечество (гражданско-

патриотическое 

воспитание). 

Военно-патриотическое 

воспитание. 

Формирование 

политической культуры. 

Философско-

мировоззренческая 

подготовка. 

«Международный день пожилого человека»- 

воспитательные часы, беседы 

«Международный день музыки» - 

воспитательные часы, беседы. 

1(д)-4 01.10.2024 Классные 

руководители, 

воспитатели 

«День добровольца (волонтера) 

Подмосковья» - классные часы, 

воспитательные часы, беседы с 

просмотром короткометражных роликов 

1(д)-4 29.10.2024 Классные 

руководители 

Воспитатели 

Цикл бесед «Разговоры о важном» 1(д)-4 В течение 

месяца 

Классные 

руководители 

4 Досуг (художественно-

эстетическое воспитание) 

Деятельность в области 

этетического, 

художественного и 

нравственного 

воспитания. Развития у 

обучающихся 

способностей, умений, 

навыков в 

художественной 

деятельности. 

приобщение их к 

культурным ценностям, 

нравственным традициям 

народа. 

«День Учителя» - изготовление поздравительных 

открыток, оформление стендов и стенгазет; 

Общешкольный поздравительный концерт – 

разучивание стихотворений и песен 

1(д)-4 02.10-

04.10.2024 

 

Педагог доп. 

образования  

Музыкальный 

руководитель 

Воспитатели 

«День отца» - беседы, выставка рисунков, 

изготовление поздравительных открыток 

1(д)-4 14.10-

18.10.2024 

Классные 

руководители 

Воспитатели 

«Учимся - играя» - игры, викторины 1(д)-4 В течение 

месяца 

Воспитатели 

5 Здоровье (формирование 

основ безопасности и 

здорового образа жизни). 

Воспитание потребностей 

в здоровом образе жизни. 

Охрана жизни детей. 

«Азбука здоровья» - беседы, воспитательные 

часы, викторины, спортивные эстафеты 

1(д)-4 В течение 

месяца 

Классные 

руководители 

Учителя 

физкультуры 

Воспитатели 

6 Формирование духовно-

нравственной культуры. 

Встречи с Настоятелем Храма в честь Казанской 

иконы Божией Матери. 

1(д)-4 В течение 

месяца 

Заведующий 

отделением 
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Встречи с прихожанами Храма святого 

благоверного князя Александра Невского при 

МГИМО 

«Уроки доброты» 

«Киноуроки» 

1(д)-4 В течение 

месяца 

Классные 

руководители 

7 Семейное воспитание. 

Работа с родителями. 

Формирование культуры 

семейных отношений. 

Воспитание ценностного 

отношения к семье. 

1. Индивидуальные беседы с родителями о 

профилактике правонарушений 

несовершеннолетними. 

2. «Уважай старших» - воспитательные часы, 

беседы. 

1(д)-4 В течение 

месяца 

 

Соц. педагог 

Классные 

руководители 

Воспитатели 

 

 

 

НОЯБРЬ 

01.11-10.11.2024 – Декада ШМО учителей профессионально-трудового обучения, СБО, физкультуры, ЛФК, математики и рисования; 

11.11-15.11.2024 – День семьи; 25.11- 06.12.2024 – «Рубеж славы» 

Календарь знаменательных дат: 4 ноября – День народного единства; 8 ноября – День памяти погибших при исполнении служебных 

обязанностей сотрудников внутренних дел России;16 ноября – День памяти подвига героев-панфиловцев; Последнее воскресенье ноября – 

День матери; 29 ноября – День юного героя; 30 ноября – День Государственного герба Российской Федерации. 

 

№ Направление работы Мероприятия Классы Сроки Ответственные 

1 Развитие трудовой 

деятельности. 

Воспитание положительного 

отношения к труду, как 

важнейшей ценности в 

жизни. Развитие 

потребностей в творческом 

труде. 

«Чистота – залог здоровья!» - Уборка классов и 

спален, уход за комнатными растениями – 

воспитательные часы, беседы, практические 

занятия 

1(д)-4 В течение 

месяца 

Заведующий 

отделением 

Воспитатели 

Классные 

руководители 

2 Личность (нравственно-

этическое воспитание) 

Деятельность в области 

формирования правовой 

«День народного единства»: воспитательные 

часы, беседы, презентации 

1(д)-4 05.11.2024 Классные 

руководители 

Воспитатели 
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культуры. Воспитание 

уважения к закону, правам, 

законным интересам каждой 

личности, формирование 

экологической культуры. 

3 Отечество (гражданско-

патриотическое воспитание). 

Военно-патриотическое 

воспитание. 

Формирование политической 

культуры. 

Философско-

мировоззренческая 

подготовка. 

«Рубеж славы» - декада патриотического 

воспитания: День Государственного герба 

Российской Федерации: воспитательные часы, 

беседы 

1(д)-4 25.11-

06.12.2024 

Классные 

руководители 

Воспитатели 

День юного героя: воспитательные часы, беседы 1(д)-4 27.11-

28.11.2024 

Воспитатели 

Цикл бесед «Разговоры о важном» 1(д)-4 В течение 

месяца 

Классные 

руководители 

4 Досуг (художественно-

эстетическое воспитание) 

Деятельность в области 

этетического, 

художественного и 

нравственного воспитания. 

Развития у обучающихся 

способностей, умений, 

навыков в художественной 

деятельности, приобщение 

их к культурным ценностям, 

нравственным традициям 

народа. 

«День матери»: беседы, изготовление 

поздравительных открыток для мамы. 

1(д)-4 11.11-

15.11.2024 

Классные 

руководители 

Воспитатели 

Выставка рисунков «Моя мама» 2-4 11.11 – 

30.11.2024 

Воспитатели 

Педагог доп. 

образования 

Открытое мероприятие «День матери» 1(д)-4 26.11.2024 Музыкальный 

руководитель 

Педагог доп. 

образования 

Воспитатели 

5 Здоровье (формирование 

основ безопасности и 

здорового образа жизни). 

Воспитание потребностей в 

здоровом образе жизни. 

Охрана жизни детей. 

 «Как мы ведём себя в столовой», 

«Мытьё рук в определённой 

последовательности. Подворачивание рукавов 

одежды перед умыванием» 

1(д)-4 В течение 

месяца 

Классные 

руководители 

Воспитатели 
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6 Формирование духовно-

нравственной культуры. 

Встречи с Настоятелем Храма в честь 

Казанской иконы Божией Матери. 

Встречи с прихожанами Храма святого 

благоверного князя Александра Невского при 

МГИМО 

1(д)-4 В течение 

месяца 

Заведующий 

отделением 

«Уроки доброты» 

«Киноуроки» 

1(д)-4 В течение 

месяца 

Классные 

руководители 

7 Семейное воспитание. 

Работа с родителями. 

Формирование культуры 

семейных отношений. 

Воспитание ценностного 

отношения к семье. 

Индивидуальные беседы и консультации с 

родителями. «Мама – главное слово» 

1(д)-4 В течение 

месяца 

Соц.педагог 

Классные 

руководители 

Воспитатели 

 

 

ДЕКАБРЬ 

09.12-20.12.2024 – Малые предметные олимпиады 

Календарь знаменательных дат: 2 декабря – День памяти святителя Филарета Московского и Коломенского (1867 год); 3 декабря – День 

неизвестного солдата, Международный день инвалидов; 5 декабря – День добровольца (волонтёра) в России; 9 декабря – День Героев 

Отечества; 12 декабря – День Конституции Российской Федерации; 16 декабря – День рождения «Катюши» (1939 год). 

 

№ Направление работы Мероприятия Классы Сроки Ответственные 

1 Развитие трудовой 

деятельности. 

Воспитание 

положительного 

отношения к труду, как 

важнейшей ценности в 

жизни. Развитие 

потребностей в 

творческом труде. 

Мастерская «Деда Мороза» - изготовление 

поделок и открыток 

1(д)-4 16.12-

27.12.2024 

Классные 

руководители 

Воспитатели 

Оформление класса к новогоднему празднику 1(д)-4 09.12-

19.12.2024 

Классные 

руководители 

Воспитатели 

2 Личность (нравственно-

этическое воспитание) 

«Международный день инвалидов» - беседы, 

воспитательные часы 

1(д)-4 03.12.2024 Классные 

руководители 
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Деятельность в области 

формирования правовой 

культуры. Воспитание 

уважения к закону, 

правам, законным 

интересам каждой 

личности, формирование 

экологической культуры. 

Воспитатели 

«День конституции Российской Федерации» - 

беседы, классные часы, воспитательные часы 

1(д)-4 12.12.2024 Классные 

руководители 

Воспитатели 

3 Отечество (гражданско-

патриотическое 

воспитание). 

Военно-патриотическое 

воспитание. 

Формирование 

политической культуры. 

Философско-

мировоззренческая 

подготовка. 

«День неизвестного солдата» - воспитательные 

часы, беседы, оформление стендов и стенгазет 

1(д)-4 03.12.2024 Классные 

руководители 

Воспитатели 

«День добровольца (волонтёра) в России» - 

воспитательные часы с просмотром 

короткометражных роликов, беседы 

1(д)-4 05.12.2024 Классные 

руководители 

Воспитатели 

Цикл бесед «Разговоры о важном» 1(д)-4 В течение 

месяца 

Классные 

руководители 

 

4 Досуг (художественно-

эстетическое воспитание) 

Деятельность в области 

этетического, 

художественного и 

нравственного 

воспитания. Развития у 

обучающихся 

способностей, умений, 

навыков в 

художественной 

деятельности, 

приобщение их к 

культурным ценностям, 

нравственным традициям 

народа. 

Конкурсы новогодних поделок и стенгазет 1(д)-4 16.12-

27.12.2024 

Педагог доп. 

образования 

Воспитатели 

«Новогодний праздник» 1(д)-4 26.12.2024 Педагог доп. 

образования 

Музыкальный 

руководитель 

Воспитатели 
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5 Здоровье (формирование 

основ безопасности и 

здорового образа жизни). 

Воспитание потребностей 

в здоровом образе жизни. 

Охрана жизни детей. 

«Фейерверки и петарды – в чём опасность» - 

беседы воспитательные часы 

1(д)-4 23.12-

27.12.2024 

Классные 

руководители 

Воспитатели 

«Красивые зубы – красивая улыбка» - 

практическое занятие. 

1(д)-4 В течение 

месяца 

Воспитатели 

6 Формирование духовно-

нравственной культуры. 

Встречи с Настоятелем Храма в честь 

Казанской иконы Божией Матери. 

Встречи с прихожанами Храма святого 

благоверного князя Александра Невского при 

МГИМО 

1(д)-4 В течение 

месяца 

 

Заведующий 

отделением 

«Уроки доброты» 

«Киноуроки» 

1(д)-4 В течение 

месяца 

Классный 

руководитель 

«День памяти святителя Филарета Московского и 

Коломенского (1867)»: воспитательные часы, 

беседы, презентации. 

1(д)-4 В течение 

месяца 

Воспитатели 

7 Семейное воспитание. 

Работа с родителями. 

Формирование культуры 

семейных отношений. 

Воспитание ценностного 

отношения к семье. 

Индивидуальные консультации и беседы с 

родителями 

1(д)-4 В течение 

месяца 

Соц. педагог  

Классные 

руководители 

Воспитатели 
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ЯНВАРЬ 

13.01- 24.01.2025 – Декада воспитательной работы; 27.01 – 07.02.2025 – Декада ШМО учителей начальной школы, русского языка и 

предметов гуманитарного цикла; 

Календарь знаменательных дат:7 января – Рождество Христово;22 января – День освобождения Московской области от фашистских 

захватчиков (1942 год); 25 января – День российского студенчества; 27 января – День снятия блокады Ленинграда, День освобождения 

Красной армией крупнейшего «лагеря смерти» Аушвиц-Биркенау (Освенцима) – День памяти жертв Холокоста. 

 

№ Направление работы Мероприятия Классы Сроки Ответственные 

1 Развитие трудовой 

деятельности. 

Воспитание 

положительного 

отношения к труду, как 

важнейшей ценности в 

жизни. Развитие 

потребностей в 

творческом труде. 

Акция «Синичкина столовая» - изготовление 

кормушек для птиц 

1(д)-4 20.01-

27.01.2025 

Классные 

руководители 

Воспитатели 

 «Чистота – лучшая красота» - уборка классов и 

спален 

1(д)-4 В течение 

месяца 

Воспитатели 

2 Личность (нравственно-

этическое воспитание) 

Деятельность в области 

формирования правовой 

культуры. Воспитание 

уважения к закону, 

правам, законным 

интересам каждой 

личности, формирование 

экологической культуры. 

 «Опасные и безопасные ситуации», «Угадай 

настроение» - воспитательные часы, беседы, 

игры 

1(д)-4 13.01- 

24.01.2025 

Воспитатели 

3 Отечество (гражданско-

патриотическое 

воспитание). 

Военно-патриотическое 

воспитание. 

День освобождения Московской области от 

фашистских захватчиков (1942 год): классные 

часы, воспитательные часы, беседы с просмотром 

короткометражных роликов, вечер памяти. 

1(д)-4 22.01.2025 Классные 

руководители 

Воспитатели 

Конкурс рисунков «Рождественское чудо» 1(д)-4 09.01- 

15.01.2025 

Воспитатели 



42 
 

Формирование 

политической культуры. 

Философско-

мировоззренческая 

подготовка. 

«Колядки» - народные гулянья 1(д)-4 09.01.2025 Педагог доп. 

образования 

Музыкальный 

руководитель 

Воспитатели 

Цикл бесед «Разговоры о важном» 1(д)-4 В течение 

месяца 

Классные 

руководители 

4 Досуг (художественно-

эстетическое воспитание) 

Деятельность в области 

этетического, 

художественного и 

нравственного 

воспитания. Развития у 

обучающихся 

способностей, умений, 

навыков в 

художественной 

деятельности, 

приобщение их к 

культурным ценностям, 

нравственным традициям 

народа. 

 «Рождество Христово» - открытое мероприятие 1(д)-4 10.01.2025 Педагог доп. 

образования 

Музыкальный 

руководитель 

Воспитатели 

5 Здоровье (формирование 

основ безопасности и 

здорового образа жизни). 

Воспитание потребностей 

в здоровом образе жизни. 

Охрана жизни детей. 

«Внимание гололёд!», «Безопасность движения 

пешеходов во время гололёда» - воспитательные 

часы, беседы. 

1(д)-4 09.01- 

14.01.2025 

Классные 

руководители 

Воспитатели 

Спортивные эстафеты 1(д)-4 В течение 

месяца 

Учителя 

физкультуры, 

классные 

руководители 

6 Формирование духовно-

нравственной культуры. 

Встречи с Настоятелем Храма в честь 

Казанской иконы Божией Матери. 

1(д)-4 В течение 

месяца 

Заведующий 

отделением 
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Встречи с прихожанами Храма святого 

благоверного князя Александра Невского при 

МГИМО 

«Уроки доброты» 

«Киноуроки» 

1(д)-4 В течение 

месяца 

Классные 

руководители 

7 Семейное воспитание. 

Работа с родителями. 

Формирование культуры 

семейных отношений. 

Воспитание ценностного 

отношения к семье. 

«Тепло родного дома», «Вместе дружная семья» - 

классные часы, воспитательные часы, беседы 

1(д)-4 В течение 

месяца 

Классные 

руководители 

Воспитатели 

Индивидуальные беседы с родителями 1(д)-4 В течение 

месяца 

Соц. педагог  

Классные 

руководители 

Воспитатели 

 

 

ФЕВРАЛЬ 

10.02-14.02.2025 – Неделя пропаганды ЗОЖ «В здоровом теле здоровый дух!» 

Календарь знаменательных  дат: 2 февраля – День разгрома советскими войсками немецко-фашистских войск в Сталинградской битве; 

8 февраля – День российской науки; 15 февраля День памяти о россиянах, исполнявших служебный долг за пределами Отечества; 17 

февраля – День памяти новомучеников Подмосковных; 21 февраля – Международный день родного языка; 23 февраля – День защитника 

Отечества. 

 

№ Направление работы Мероприятия Классы Сроки Ответственные 

1 Развитие трудовой 

деятельности. 

Воспитание 

положительного 

отношения к труду, как 

важнейшей ценности в 

жизни. Развитие 

потребностей в 

творческом труде. 

1. Генеральная уборка спален, класса; «Обувь, 

уход за обувью» 

2. «Все профессии нужны, все профессии 

важны!» - воспитательные часы, беседы 

1(д)-4 В течение 

месяца 

Классные 

руководители 

Воспитатели 
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2 Личность (нравственно-

этическое воспитание) 

Деятельность в области 

формирования правовой 

культуры. Воспитание 

уважения к закону, 

правам, законным 

интересам каждой 

личности, формирование 

экологической культуры. 

«Международный день родного языка» - беседы, 

классные часы, воспитательные часы, открытые 

мероприятия 

1(д)-4 24.02.2025 Классные 

руководители 

Воспитатели 

3 Отечество (гражданско-

патриотическое 

воспитание). 

Военно-патриотическое 

воспитание. 

Формирование 

политической культуры. 

Философско-

мировоззренческая 

подготовка. 

«День разгрома советскими войсками немецко-

фашистских войск в Сталинградской битве» - 

воспитательные часы, беседы 

1(д)-4 03.02-

06.02.2025 

Классные 

руководители 

Воспитатели 

«23 февраля» - изготовление поздравительных 

открыток, оформление стенгазет, стендов 

1(д)-4 10.02-

14.02.2025 

Педагог доп. 

образования 

Классные 

руководители 

Воспитатели 

Цикл бесед «Разговоры о важном» 1(д)-4 В течение 

месяца 

Классные 

руководители 

4 Досуг (художественно-

эстетическое воспитание) 

Деятельность в области 

этетического, 

художественного и 

нравственного 

воспитания. Развития у 

обучающихся 

способностей, умений, 

навыков в 

художественной 

деятельности, 

приобщение их к 

культурным ценностям, 

 «23 февраля» - открытое мероприятие 1(д)-4 25.02.2025 Педагог доп. 

образования 

Музыкальный 

руководитель 

Воспитатели 
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нравственным традициям 

народа. 

5 Здоровье (формирование 

основ безопасности и 

здорового образа жизни). 

Воспитание потребностей 

в здоровом образе жизни. 

Охрана жизни детей. 

«В здоровом теле – здоровый дух!» в рамках 

недели пропаганды ЗОЖ – тематические беседы, 

воспитательные часы с использованием 

короткометражных роликов, викторины, 

эстафеты. 

1(д)-4 10.02- 

14.02.2025 

Классные 

руководители 

Учителя 

физкультуры 

Воспитатели 

6 Формирование духовно-

нравственной культуры. 

Встречи с Настоятелем Храма в честь Казанской 

иконы Божией Матери. 

Встречи с прихожанами Храма святого 

благоверного князя Александра Невского при 

МГИМО 

1(д)-4 В течение 

месяца 

Заведующий 

отделением  

«Уроки доброты» 

«Киноуроки» 

1(д)-4 В течение 

месяца 

Классные 

руководители 

7 Семейное воспитание. 

Работа с родителями. 

Формирование культуры 

семейных отношений. 

Воспитание ценностного 

отношения к семье. 

«Семейные традиции» - воспитательные часы, 

беседы 

1(д)-4 В течение 

месяца 

Классные 

руководители 

Воспитатели 

Индивидуальные беседы с родителями 1(д)-4 В течение 

месяца 

 

Соц. педагог  

Классные 

руководители 

Воспитатели 
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МАРТ 

09.03 – 20.03.2025 – Декада детской книги «Книга в моей жизни» 

Календарь знаменательных дат: 8 марта – Международный женский день; 17 марта – День основания Московского княжества (1263 год) 

(День краеведения); 18 марта – День воссоединения Крыма с Россией; 27 марта – Всемирный день театра. 

 

№ Направление работы Мероприятия Классы Сроки Ответственные 

1 Развитие трудовой 

деятельности. 

Воспитание 

положительного 

отношения к труду, как 

важнейшей ценности в 

жизни. Развитие 

потребностей в 

творческом труде. 

«Международный женский день 8 марта!» - 

оформление стендов, стенгазет; изготовление 

поздравительных открыток для мамы. 

1(д)-4 03.03 – 

06.03.2025 

Классные 

руководители, 

Воспитатели 

 

Акция «Будь здорова книга!» - ремонт школьных 

учебников; рейд проверки состояния школьных 

учебников в классе 

1(д)-4 09.03- 

20.03.2025 

Классные 

руководители 

Воспитатели 

2 Личность (нравственно-

этическое воспитание) 

Деятельность в области 

формирования правовой 

культуры. Воспитание 

уважения к закону, 

правам, законным 

интересам каждой 

личности, формирование 

экологической культуры. 

«Книга в моей жизни» в рамках декады детской 

книги – открытые мероприятия, воспитательные 

часы, беседы 

1(д)-4 09.03- 

20.03.2025 

Библиотекарь 

Воспитатели 

«Всемирный день театра» - воспитательные часы, 

беседы, открытые мероприятия. 

1(д)-4 27.03.2025 Воспитатели 

3 Отечество (гражданско-

патриотическое 

воспитание). 

Военно-патриотическое 

воспитание. 

Формирование 

политической культуры. 

«День основания Московского княжества (1263 

год) (День краеведения): классные часы, 

воспитательные часы, беседы с просмотром 

короткометражных роликов.  

1(д)-4 17.03.2025 Классные 

руководители 

Воспитатели 

«День воссоединения Крыма с Россией»- 

воспитательные часы с показом 

короткометражных роликов, беседы, открытые 

мероприятия 

1(д)-4 18.03.2025 Классные 

руководители 

Воспитатели 
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Философско-

мировозренческая 

подготовка. 

Цикл бесед «Разговоры о важном» 1(д)-4 В течение 

месяца 

Классные 

руководители 

4 Досуг (художественно-

эстетическое воспитание) 

Деятельность в области 

этетического, 

художественного и 

нравственного 

воспитания. Развития у 

обучающихся 

способностей, умений, 

навыков в 

художественной 

деятельности, 

приобщение их к 

культурным ценностям, 

нравственным традициям 

народа. 

«8 Марта – день чудесный!» - общешкольное 

мероприятие 

1(д)-4 07.03.2025 Педагог доп. 

образования 

Музыкальный 

руководитель 

Воспитатели 

5 Здоровье (формирование 

основ безопасности и 

здорового образа жизни). 

Воспитание потребностей 

в здоровом образе жизни. 

Охрана жизни детей. 

Час здоровья «Если хочешь быть здоров!» - 

открытые мероприятия, воспитательные часы, 

беседы, спортивные эстафеты 

1(д)-4 В течение 

месяца 

Учителя 

физкультуры 

Воспитатели 

6 Формирование духовно-

нравственной культуры. 

Встречи с Настоятелем Храма в честь Казанской 

иконы Божией Матери. 

Встречи с прихожанами Храма святого 

благоверного князя Александра Невского при 

МГИМО 

1(д)-4 В течение 

месяца 

Заведующий 

отделением 

«Уроки доброты» 

«Киноуроки» 

1(д)-4 В течение 

месяца 

Классные 

руководители 

7 Семейное воспитание. 

Работа с родителями. 

Индивидуальные беседы с родителями 1(д)-4 В течение 

месяца 

Заведующий 

отделением 
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Формирование культуры 

семейных отношений. 

Воспитание ценностного 

отношения к семье. 

Классные 

руководители 

Воспитатели 

 «Семейные традиции в развитии способности 

ребёнка к труду» - беседы, воспитательные часы. 

1(д)-4 В течение 

месяца 

 

Воспитатели 

 

 

АПРЕЛЬ 

31.03 – 03.04.2025 – Неделя космонавтики; 13.04 – 24.04.2025 - Декада профориентации. 

Календарь знаменательных дат: 12 апреля – День космонавтики;18 апреля – День воинской славы России. 

 

№ Направление работы Мероприятия Классы Сроки Ответственные 

1 Развитие трудовой 

деятельности. 

Воспитание 

положительного 

отношения к труду, как 

важнейшей ценности в 

жизни. Развитие 

потребностей в 

творческом труде. 

Акция «Сохраним природу!» - работа на 

пришкольной территории 

4 В течении 

месяца 

Воспитатели 

 «В мире профессий» - воспитательные часы, 

беседы. 

1(д)-4 14.04 -

25.04.2025 

Классные 

руководители 

Воспитатели 

2 Личность (нравственно-

этическое воспитание) 

Деятельность в области 

формирования правовой 

культуры. Воспитание 

уважения к закону, 

правам, законным 

интересам каждой 

личности, формирование 

экологической культуры. 

«День космонавтики» - воспитательные часы с 

использованием короткометражных роликов, 

беседы 

1(д)-4 30.03- 

03.04.2025 

Классные 

руководители 

Воспитатели 
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3 Отечество (гражданско-

патриотическое 

воспитание). 

Военно-патриотическое 

воспитание. 

Формирование 

политической культуры. 

Философско-

мировоззренческая 

подготовка. 

«День воинской славы России» - воспитательные 

часы, беседы, просмотр документальных 

фильмов 

1(д)-4 17.04.2025 Классные 

руководители 

Воспитатели 

Цикл бесед «Разговоры о важном» 1(д)-4 В течение 

месяца 

Классные 

руководители 

4 Досуг (художественно-

эстетическое воспитание) 

Деятельность в области 

этетического, 

художественного и 

нравственного 

воспитания. Развития у 

обучающихся 

способностей, умений, 

навыков в 

художественной 

деятельности, 

приобщение их к 

культурным ценностям, 

нравственным традициям 

народа. 

Конкурс рисунков ко дню космонавтики 1(д)-4 30.03 – 

03.04.2025 

Классные 

руководители 

Воспитатели 

Конкурс рисунков на асфальте 1(д)-4 28.04 – 

30.04.2025 

Классные 

руководители 

Воспитатели 

 «День смеха» - беседы 1(д)-4 01.04.2025 Воспитатели 

5 Здоровье (формирование 

основ безопасности и 

здорового образа жизни). 

Воспитание потребностей 

в здоровом образе жизни. 

Охрана жизни детей. 

«Мир природы» - экскурсии на пришкольной 

территории 

1(д)-4 В течение 

месяца 

Классные 

руководители 

Воспитатели 

6 Формирование духовно-

нравственной культуры. 

«Светлая пасха» - открытое мероприятие 1(д)-4 21.04-

25.04.2025 

Педагог доп. 

образования 
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Музыкальный 

руководитель 

Классные 

руководители 

Воспитатели 

Встречи с Настоятелем Храма в честь 

Казанской иконы Божией Матери. 

Встречи с прихожанами Храма святого 

благоверного князя Александра Невского при 

МГИМО 

1(д)-4 В течение 

месяца 

Заведующий 

отделением 

«Уроки доброты» 

«Киноуроки» 

1(д)-4 В течение 

месяца 

Классные 

руководители 

7 Семейное воспитание. 

Работа с родителями. 

Формирование культуры 

семейных отношений. 

Воспитание ценностного 

отношения к семье. 

Индивидуальные беседы с родителями 1(д)-4 В течение 

месяца 

Соц. педагог 

Классные 

руководители 

Воспитатели 

 

 

МАЙ 

7.05.2025 – День памяти «Воин победитель, подвиг твой бессмертен!»; 18.05- 29.05.2025 – Неделя профилактики (Навстречу летним 

каникулам); 

Календарь знаменательных дат: 1 мая – Праздник Весны и Труда; 6 мая – День воинской доблести Подмосковья; 9 мая – День Победы; 19 

мая – День первой футбольной команды (1887 год), День детских общественных организаций России; 24 мая – День славянской 

письменности и культуры. 

 

№ Направление работы Мероприятия Классы Сроки Ответственные 

1 Развитие трудовой 

деятельности. 

Воспитание 

положительного 

отношения к труду, как 

«Субботник на пришкольной территории» 4 В течении 

месяца 

Классные 

руководители 

Воспитатели 

«Наш класс самый чистый!» - рейд по уборке 

класса 

1(д)-4 26.05 – 

30.05.2025 

Классные 

руководители 
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важнейшей ценности в 

жизни. Развитие 

потребностей в 

творческом труде. 

Воспитатели 

2 Личность (нравственно-

этическое воспитание) 

Деятельность в области 

формирования правовой 

культуры. Воспитание 

уважения к закону, 

правам, законным 

интересам каждой 

личности, формирование 

экологической культуры. 

«День славянской письменности и культуры» - 

воспитательные часы, беседы, открытые 

мероприятия 

1(д)-4 22.05-

26.05.2025 

Классные 

руководители 

Воспитатели 

«День детских общественных организаций в 

России» - воспитательные часы, беседы, 

викторины, открытые мероприятия 

1(д)-4 19.05-

22.05.2025 

Классные 

руководители 

Воспитатели 

«День первой футбольной команды (1887 год)»: 

воспитательные часы, беседы с просмотром 

короткометражных роликов 

1(д)-4 19.05.2025 Классные 

руководители 

Воспитатели 

3 Отечество (гражданско-

патриотическое 

воспитание). 

Военно-патриотическое 

воспитание. 

Формирование 

политической культуры. 

Философско-

мировоззренческая 

подготовка. 

«Воин – освободитель, подвиг твой бессмертен!» 

- воспитательные часы, беседы, открытые 

мероприятия 

1(д)-4 7.05.2025 

 

Классные 

руководители 

Воспитатели 

«День победы» - открытое мероприятие 1(д)-4 08.05.2025 Педагог доп. 

образования  

Музыкальный 

руководитель 

Воспитали 

Цикл бесед «Разговоры о важном» 1(д)-4 В течение 

месяца 

Классные 

руководители 

 

4 Досуг (художественно-

эстетическое воспитание) 

Деятельность в области 

этетического, 

художественного и 

нравственного 

воспитания. Развития у 

обучающихся 

способностей, умений, 

Конкурс поделок и рисунков, посвящённый Дню 

Победы – изготовление поделок и открыток 

1(д)-4 05.05 – 

08.05.2025 

Педагоги доп. 

образования 

Классные 

руководители 

Воспитатели 
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навыков в 

художественной 

деятельности, 

приобщение их к 

культурным ценностям, 

нравственным традициям 

народа. 

5 Здоровье (формирование 

основ безопасности и 

здорового образа жизни). 

Воспитание потребностей 

в здоровом образе жизни. 

Охрана жизни детей. 

«Весёлые старты» - спортивные эстафеты 1(д)-4 В течение 

месяца 

Учителя 

физкультуры 

Воспитатели 

6 Формирование духовно-

нравственной культуры. 

Встречи с Настоятелем Храма в честь 

Казанской иконы Божией Матери. 

Встречи с прихожанами Храма святого 

благоверного князя Александра Невского при 

МГИМО 

1(д)-4 В течение 

месяца 

Заведующий 

отделением 

«Уроки доброты» 

«Киноуроки» 

1(д)-4 В течение 

месяца 

Классные 

руководители 

7 Семейное воспитание. 

Работа с родителями. 

Формирование культуры 

семейных отношений. 

Воспитание ценностного 

отношения к семье. 

Индивидуальные беседы с родителями 1(д)-4 В течение 

месяца 

Соц. педагог 

Классные 

руководители 

Воспитатели 

Инструктаж родителей по технике безопасности 

во время школьных каникул 

1(д)-4 В течение 

месяца 

Классные 

руководители 

Воспитатели 

 


